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NEW DELHI, TUESDAY , NOVEMBER 27, 2012/AGRAHAYANA 6 , 1934 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 2012 
" सा . का .नि . 851 ( अ): - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी ( भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1972 , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण और वन मंत्रालय , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण , 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , समूह क पद भर्ती नियम , 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण , वेतन बैंड , ग्रेड वेतन और वेतनमान...- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड और 
. ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं आदि, — उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. — वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति.--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है . वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
पिछड़े वर्गों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
4426 GI/ 2012 


पदकानाम 


चयन 


(1) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 


लय 


अनुसूची पदसंख्या|वर्गीकरणवेतनबैंड|चयन|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंसीधेभर्तीकिएजाने| औरग्रेड अथवा 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 

वालेव्यक्तियोंकेलिए वेतनया अचयनपद 

अपेक्षितशैक्षिकऔर वेतनमान 

अन्य 
अर्हताएं (2)|(3) साधारणवेतनबैंड-3__40वर्षसेअधिकनहीं। 

आवश्यक: 
( 
2012 
) 
| 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
( 
15600 

टिप्पण 
1 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
( 
j 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त समूह क |39100रू.) 

समयसमयपरजारीकिएगए। राजपत्रित+ग्रेडवेतन 

अनुदेशोंया 
आदेशोंके 
अनुसारडिग्री| अनुसचिवीय6600रू. 

सरकारीसेवकोंकेलिएपांचवर्ष *कार्यभार 

तकशिथिलकीजासकतीहै। (ii)किसीसरकारी 
के 
आधार 

कार्यालययालोक परपरिवर्तन 

निकाययास्वशासी कियाजा 

टिप्पण 
2 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 

निकाय 
में 
लेखा 
और सकताहै। 

करनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारत 

स्थापनकार्यकापांच मेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरने 

वर्षकाप्रशासनिक केलिएनियतकीगईअंतिम 

अनुभव। तारीखहोगी।(नकिवहअंतिम तारीखजोअसम,मेघालय, 

वांछनीय 
: 
सरकारी अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, 

नियमोंऔरविनियमों 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 

लागूकरनेकादोवर्ष कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड, हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति 

काअनुभव। जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगी 

टिप्पण 
1 
: 
अर्हताएं 
, 
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उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
| 
अन्यथा 
सुअर्हित 
| 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में विहितकीगई 

है।)संघलोकसेवा 

आयोगके विवेकानुसारशिथिल कीजासकतीहै। 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव संबधीअर्हता(अर्हताएं) संघलोकसेवा आयोगके 
विवेकानुसार अनुसूचितजातियों औरअनुसूचित 
जनजातियों 
के अभ्यर्थियोंकीदशामें तबशिथिलकीजा संकतीहैंजबचयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
| संघलोकसेवा आयोगकीयहरायहै किउनकेलिए आरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेउन समुदायोंकेअभ्यर्थियों केपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धहोनेकी 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 
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सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईभर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीया12. औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहो। 

प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलन|| होंगीयानहीं। 

द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजाने वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता 

(10) सीधीभर्तीकिएजानेवाले|प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपर व्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष।प्रतिनियुक्तिद्वाराऔरदोनोंकेनहोसकने 

पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवे|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना|भर्तीकरनेमेंकिन श्रेणियांजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्ति|आमेलनकिया 

परिस्थतियोंमेंसंघलोक जाएगा। 

सेवाआयोगसेपरामर्श 

कियाजाएगा| (11) 

(130 प्रोन्नति:वेतनबैंड-3(15600-39100रू.)___+ग्रेडसमूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकरने|सीधीभर्तीतथा वेतन5400रू.मेंऐसेप्रशासनिकअधिकारीश्रेणीजिन्होंने|केलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 

प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति उसश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहो। |1.सलाहकारयासंयुक्तसचिव 

करतेसमयसंघलोक टिप्पण1:ऐसेप्रशासनिकअधिकारियोंको,जोप्रोन्नतिभारतीयवनस्पतिविज्ञानसर्वेक्षणकाभारसाधक,|सेवाआयोगसेपरामर्श| केलिएविचारपरिक्षेत्रमेंआतेहै,ज्येष्ठप्रशासनिक 

पर्यावरणऔरवनमंत्रालय-अध्यक्ष:|करनाअनिवार्यहै| अधिकारीकेपदपरप्रोन्नतिकेलिएविचारकिएजाने पूर्वसचिवीयप्रशिक्षणएवंप्रबंधसंस्थानद्वाराआयोजित 2.निदेशकयाउपसचिव, किएजानेवालेस्तर घ प्रशिक्षणकार्यक्रममेंभागलेना (संरक्षणऔरसर्वेक्षण),पर्यावरणऔर होगाऔरउसेसफलतापूर्वकपूराकरनाहोगा। 

वनमंत्रालय 

-सदस्य; 


- 


(12) 
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टिप्पण2:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें|3.निदेशक, जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै, भारतीयवनस्पतिविज्ञानसर्वेक्षण-सदस्य। प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोजहांउनसे ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतु 

समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकरनेके 
यह 
तब 
जब 
कि 
उसके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
| 
लिए 
) 
जिसमें 
निम्नलिखित 
होंगे 
: |सेवा.अपेक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसे 
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५५ 


या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 


1 
. 
सलाहकार 
या 
संयुक्त 
सचिव 

भारतीय 
वनस्पति 
विज्ञान 
सर्वेक्षण 
का 
भारसाधक 
, 
पर्यावरण 
और 
वन 
मंत्रालय 
- 
अध्यक्ष 
; 
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2 
. 
निदेशक 
या 
उप 
सचिव 
, 

( 
संरक्षण 
और 
सर्वेक्षण 
) 
, 
पर्यावरण 
और 
वन 
मंत्रालय 

- 
सदस्य 
; 


टिप्पण 
3 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
| 
3 
. 
निदेशक 
, 
संगणना 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
भारतीय 
वनस्पति 
विज्ञान 
सर्वेक्षण 
- 
सदस्य 
। 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहाँ 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहाँ 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
या 
उन 
पदों 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकारों 
या 
संघ 
राज्यक्षेत्रों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
, 
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( 
क 
) 
( 
i 
) 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हों 
; 
या 
( 
ii 
) 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
( 
15600 


39100रू.)+ग्रेडवेतन5400रू.यासमतुल्यमेंपांचवर्ष कीनियमितसेवा;और 


(ख)सीधीभर्तीकेलिएस्तंभ7केअधीनशैक्षिक अर्हताएंऔरअनुभवरखताहो। 


टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जो प्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति केलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गत केन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनया विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै। साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको 56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण4:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिके प्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006 सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन 
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। 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहाँ 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहाँ 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
या 
उन 
पदों 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


[ 
फा 
. 
सं 
. 
01 
/ 
13 
/ 
2011 
- 
सीएसबी 
] 
] 
बी 
. 
एम 
. 
एस 
. 
राठौर 
, 
संयुक्त 
सचिव 
( 
संरक्षण 
और 
सर्वेक्षण 
) 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th November, 2012 
GS.R .851(E).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Senior Administrative Officer (Botanical Survey of 
India ), Recruitment Rules, 1972 , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Administrative Officer in the Ministry of 
Environment and Forests , Botanical Survey of India , namely : 


1. 


Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of 
Environment and Forests, Botanical Survey of India , Senior Administrative Officer, 
Group A Post Recruitment Rules, 2012 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


Number of post , classification , pay band and grade pay or pay scale . - The number 
of said post, its classification , pay band and grade pay or pay scale attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . 


Disqualification . - No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with 

any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 
. 


Name 
of 
post 
. 


Number 
of 
post 
. 


Pay 
band 
and 
grade 
pay 
Whether 
selection 
post 
or 
pay 
scale 
. 

or 
non 
- 
selection 
post 
. 
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2 


Senior 
Administrative1* 

General 
Central 
Service 
, 
Pay 
band 
- 
3 
, 

Selection 
. 
Officer 
.(2012) 

Group 

A 

Gazetted 
, 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
plus 
* 
Subject 
to 
variation 
Ministerial 
. 

grade 
pay 
- 
Rs 
. 
6600 
. 
dependent 
on 
workload 
. 
Age 
limit 
for 
direct 
recruits 
. 
Educational 
and 
other 
Whether 
age 
and 
period 
of 
probation 
, 
if 
Method 
of 
recruitment 
qualifications 
required 
for 
educational 
qualifications 
any 
. 

whether 
by 
direct 
direct 
recruits 
. 
prescribed 
for 
direct 

recruitment 
or 
by 
recruits 
will 
apply 
in 
case 

promotion 
or 
by 
of 
promotees 
. 

deputation 
absorption 
and 
percentage 
of 
vacancies 
to 
be 
filled 
by 

various 
methods 
. 9. 

10 
Not 
exceeding 
40 
years 
. 
Essential 
: 

No. 

Two 
years 
for 
direct 
| 
By 
promotion 
, 
failing 
| 
Note 
1 
: 
Relaxable 
for 
( 
i 
) 
Degree 
from 
a 
recognised 

recruits 
. 

which 
by 
deputation 
Government 
servants 
up 
to 
University 
. 

failing 
both 
by 
direct 
| 
| 
| fiveyearsinaccordancewith(ii)Fiveyears administrative 

recruitment 
. 
the 
instructions 
or 
orders 
experience 
issued 
by 
the 
Central 
administration 
, 
accounts 
Government 
. 

and 
establishment 
work 
in Note2:Thecrucialdatefor 
a 
Government 
office 
or 
a 
determining 
the 
age 
limit 
Public 
Body 
or 
an 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
Autonomous 
Body 
. 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
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Of 


forthoseinAssam,Desirable: Meghalaya,ArunachalTwoyears experiencein Pradesh,Mizoram,Manipur,applicationofGovernment Nagaland,Tripura,Sikkim,rulesandregulations. 
Ladhak 
Division 
of 
Jammu 
Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
and 
Kashmir 
state 
, 
Lahaul 
Irelaxable 
at 
the 
discretion 
of 
and 
Spiti 
district 
and 
Pangi 
the 
Union 
Public 
Service 
sub 
- 
division 
of 
Chamba 
Commission 
, 
for 
reason 
to 
be 
district 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
Andaman 
and 
Nicobar 
of 
candidates 
otherwise 
well IslandsorLakshadweep. 

qualified. Note2:Thequalification(s) regardingexperienceis/are relaxableatthediscretionof UnionPublicService Commission,forreasontobe recordedinwriting,inthe caseofcandidatesbelonging tothescheduledCastesor ScheduledTribes,ifatany stageofselection,theUnion PublicServiceCommissionis oftheopinionthatsufficient numberofcandidatesfrom thesecommunitiespossessing therequisiteexperienceare notlikelytobeavailabletofill upthevacanciesreservedfor them. 
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In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
/ 
| 
If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
circumstances 
in 
which 
Union 
Public 
deputation 
/ 
absorption 
, 
grades 
from 
which 
exists 
, 
what 
is 
its 
composition 
. 

Service 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
absorption 
to 
be 
made 
. 

making 
recruitment 
. 
12 

13 
Promotion 
: 

Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Consultation 
with 
Union 
Public 
Service 
Administrative 
Officers 
in 
pay 
band 
- 
3 
of 
Committee 
( 
for 
considering 
promotion 
) 
| 
Commission 
necessary 
while 
making 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
5400 
with 
consisting 
of 
: 

direct 
recruitment 
and 
appointing 
an 
five 
years 

regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

1 
. 
Advisor 
or 
Joint 
Secretary 

officer 
on 
deputation 
. 

in 
- 
charge 
of 
Botanical 
Survey 
of 
India 
, 
Note 
1 
: 
The 
Administrative 
Officers 
who 
are 
in 
Ministry 
of 
Environment 
and 
Forests 
the 
zone 
of 
consideration 
for 
promotion 
, 
will 

- 
Chairman 
; 
have 
to 
participate 
and 
successfully 
complete 
2 
. 
Director 
or 
Deputy 
Secretary 
, 
level 

D 

training 
program 
to 
be 
conducted 
by 

( 
Conservation 
and 
Survey 
) 
, 
Ministry 
of 
Institute 
of 
Secretariat 
Training 
and 

Environment 
and 
Forests 
- 
Member 
; 
Management 
before 
being 
considered 
for 

3 
. 
Director 
, 
promotion 
to 
the 
post 
of 
Senior 
Administrative 

Botanical 
Survey 
of 
India 
- 
Member 
. 
Officer 
. 

Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Note 
2 
: 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 

Committee 
( 
for 
considering 
confirmation 
) 

consisting 
of 
: 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
are 
being 

1 
. 
Advisor 
or 
Joint 
Secretary 
in 
- 
charge 
of 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
shall 

Botanical 
Survey 
of 
India 
, 
Ministry 
of 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 

Environment 
and 
Forests 
of 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
by 

Chairman 
; 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
or 
eligibility 

2 
. 
Director 
or 
Deputy 
Secretary 
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serviceortwoyears,whicheverisless,andhaveconservationandSurvey),Ministryof successfullycompletedtheirprobationperiod|EnvironmentandForests-Member; forpromotiontothenexthighergrade3.Director,BotanicalSurveyofIndia alongwiththeirjuniorswhohavealready 

-Member. completedsuchqualifyingoreligibilityservice. 


Note3:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto ystJanuary2006orthedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedonthe recommendationsoftheSixthCentralPay Commlssionhasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepayorpayscaleextended basedontherecommendationsofthesaidPay Commissionexceptwheretherehasbeen mergerofmorethanonepre-revisedscaleof payintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextend onlyforthepost(s)forwhichthatgradepayor payscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyup-gradation. 
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Deputation: OfficersoftheCentralGovernmentorState GovernmentsorUnionterritories, (a)(i)holdinganalogouspostonaregularbasis 

intheparentcadreorDepartment;or (ii)withfiveyears regularserviceinpay 
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band 
- 
3 
of 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
5400 
or 
equivalent 
in 
the 

parent 
cadre 
or 
Department 
; 
and 
( 
b 
) 
possessing 
the 
educational 
qualifications 
and 

experience 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
under 
column 
7 
. 
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Note 
1 
: 
The 
Departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
will 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
and 
similarly 
, 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 


Note 
2 
: 
The 
period 
of 
deputation 
including 
the 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organisation 
or 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 
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Note 
3 
: 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
the applications. 


Note 
4 
: 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
i 


2006orthedatefromwhichtherevisedpay structurebasedontherecommendationsofthe SixthCentralPayCommissionhasbeen extended,shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondinggradepayorpay scaleextendedbasedontherecommendations ofthesaidPayCommissionexceptwherethere hasbeenmergerofmorethanonepre-revised scaleofpayintoonegradewithacommon gradepayorpayscale,andwherethisbenefit willextendonlyforthepost(s)forwhichthat gradepayorpayscaleisthenormal replacementgradewithoutanyup-gradation.__ 
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